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Introduccion

El Manual para el personal formador de Com4AgriPlant esta disefiado para ayudar a
formadores/as, educadores/as de personas adultas, consultores/as agricolas y conferenciantes a
impartir un curso de formacion atractivo y eficaz sobre agricultura basada en plantas y dietas
sostenibles. Este manual proporciona la estructura, los recursos y las metodologias necesarias para
facilitar un aprendizaje impactante, tanto si se trabaja con agricultores/as que desean realizar la
transicién a una agricultura basada en plantas como si se trata de consumidores/as interesados/as
en opciones alimentarias sostenibles o profesionales que promueven la sostenibilidad.

El nucleo de este curso de formacion es el material didactico de Comd4AgriPlant, que incluye
contenidos de aprendizaje estructurados, presentaciones en PowerPoint, actividades interactivas y
una coleccién de cdémics disefiada para simplificar conceptos complejos y fomentar la
participacién. Este manual orienta al personal formador sobre como impartir eficazmente las
sesiones de formacién, adaptar los contenidos a los distintos publicos y garantizar que el
aprendizaje sea a la vez informativo y practico.

¢éA quién va dirigido este manual?

El manual esta dirigido a profesionales de la educacion, los servicios de asesoramiento y la
formacion agraria; en concreto a:

e Personal educador y formador de personas adultas que trabajan en organizaciones de
educacion para este publico destinatario, especialmente quienes trabajan con
agricultores/as y consumidores/as.

e Consultores/as de agencias de desarrollo local y regional, que prestan apoyo a transiciones
agricolas sostenibles, asi como asociaciones de consumidores/as, organizaciones de
comercio ético y justo, ONG medioambientales, personal formador en derechos de los/as
consumidores/as, redes de economia social y cooperativas alimentarias y agricolas,
todos/as ellos/as trabajando para promover el consumo ético, la sostenibilidad y la
proteccion de los/as consumidores/as.

e Asesores/as agricolas que ayudan a agricultores/as a adoptar nuevas practicas sostenibles.

e Profesorado de escuelas agricolas que forman a la proxima generacion de profesionales en
agricultura sostenible y basada en plantas.

En ultima instancia, la formacion pretende dotar a los/as productores/as de alimentos y a los/as
consumidores/as de los conocimientos y habilidades necesarios para tomar decisiones informadas
sobre agricultura sostenible y dietas basadas en plantas.



¢Como se estructura el curso de formacion?

El curso de formacidon Com4AgriPlant se basa en una estructura modular que permite al personal
formador adaptar el contenido a su publico especifico. La formacidn se divide en cinco temas
clave, cada uno de los cuales abarca aspectos esenciales de la agricultura y la alimentacién basadas
en plantas. Estos temas se dividen en unidades de aprendizaje, que a su vez se estructuran en 13
sesiones de formacién de 90 minutos cada una. Cada sesion incluye:

e Aprendizaje tedrico a través de comics, presentaciones y debates guiados.

e Actividades interactivas, como ejercicios en grupo, estudios de casos y tareas de resolucion
de problemas.

e Componentes de evaluacion para valorar la retenciéon de conocimientos y el compromiso
de las personas participantes.

El personal formador puede seguir las sesiones predisefiadas o adaptar el contenido seleccionando
las sesiones mas relevantes en funcién de los antecedentes, las necesidades y los objetivos de
aprendizaje de su audiencia.

éPor qué comics?

Un elemento distintivo e innovador de la formacién Com4AgriPlant es el uso del comic como
herramienta de aprendizaje en la educacion de personas adultas. Estas narraciones visuales
ayudan a simplificar conceptos complejos, aumentan el compromiso y ofrecen situaciones del
mundo real con las que las personas participantes pueden identificarse. Los cémics se utilizan para
iniciar el debate, lo que permite al personal formador suscitar el pensamiento critico y animar a
los/as participantes a relacionar la historia con sus experiencias personales y profesionales.

Para el personal formador que desee explorar las mejores practicas de uso de los cdmics en
entornos educativos, la Metodologia de Aprendizaje desarrollada en el marco del proyecto ofrece
orientacién practica sobre la integracion de la narracidn visual en la formacion. Al incorporar los
comics junto con el aprendizaje tedrico y las actividades interactivas, se puede crear una
experiencia de aprendizaje dinamica e impactante.

¢Cémo se usa este manual?
Este manual sirve de guia paso a paso para el personal formador, proporcionando:

e Orientaciones previas a la preparacion del curso para ayudar al personal formador a
adaptar las sesiones a los distintos grupos de participantes.



e Desgloses detallados de las sesiones, incluidos planes de lecciones estructurados,

actividades recomendadas y puntos de debate.
e Enlaces a todos los materiales necesarios, incluidas presentaciones en PowerPoint, cdmics

y recursos de aprendizaje adicionales.
e Herramientas de evaluacion para valorar tanto la participacion como la adquisicion de
conocimientos, garantizando asi la eficacia de la formacién.

Con estas herramientas, el personal formador puede dirigir con confianza sesiones atractivas e
informativas, adaptando el contenido a su audiencia y maximizando el impacto de la educacién
sobre la agricultura y el consumo basados en plantas.



2. Curso de formacion y plan didactico

El curso de formacidn Com4AgriPlant es un programa estructurado disefiado para proporcionar
conocimientos exhaustivos y herramientas practicas al personal educador que desee promover la
agricultura y la alimentacion basadas en plantas. A través de un plan de estudios sistematico, el
curso aborda las necesidades de diversos publicos adultos, incluyendo a agricultores/as,
consumidores/as y educadores/as. Hace hincapié en el equilibrio entre el contenido tedrico y la
participacién interactiva, garantizando que las personas participantes adquieran tanto
conocimientos basicos como habilidades practicas. El plan de estudios se basa en amplios recursos,
como comics, presentaciones en PowerPoint y actividades practicas, que hacen que los conceptos
complejos sean accesibles y comprensibles.

En esencia, el plan de estudios se articula en torno a cinco temas clave, cada uno de los cuales
comprende varias unidades que profundizan en temas especificos, como las practicas agricolas
sostenibles, la nutricion basada en plantas y las estrategias de marketing eficaces. Estas unidades
se integran perfectamente en 13 sesiones, cada una de 90 minutos de duracidn, que proporcionan
un enfoque modular y flexible del aprendizaje. Se anima al personal formador a adaptar el
contenido y la complejidad del curso para satisfacer las necesidades especificas de sus
participantes, fomentando asi una experiencia de aprendizaje inclusiva e impactante.

Este capitulo sirve de guia practica para el personal formador y ofrece informacién paso a paso
sobre la preparacién previa al curso, la planificacién de las sesiones y la imparticion de los
contenidos. Los subcapitulos siguientes ofrecen orientaciones detalladas sobre la adaptacion del
curso a los distintos publicos, la seleccion de las sesiones adecuadas y la realizacién de actividades
de aprendizaje atractivas y evaluadoras.

2.1 Preparacion previa al curso

Una preparacion eficaz previa al curso es esencial para el éxito del curso de formacién
Comd4AgriPlant. El personal formador desempefia un papel fundamental a la hora de adaptar el
programa a las necesidades especificas del publico al que va dirigido, ya sean agricultores/as,
consumidores/as o educadores/as. Esta preparacidon garantiza que el contenido del curso sea
pertinente, atractivo e impactante. Para lograrlo, se aconseja al personal formador que siga un
enfoque estructurado que incluya la comprensién de su publico, la seleccidén y personalizacion de
los contenidos, la familiarizacidn con los materiales del curso y la planificacion eficaz de la logistica.

El curso de formacidn se articula en torno a tres elementos basicos: temas, unidades y sesiones.
Los temas representan areas tematicas amplias, como la agricultura basada en plantas, la nutricién
o el marketing. Dentro de cada tema, las unidades profundizan en subtemas especificos,



ofreciendo exploraciones detalladas apoyadas por contenidos escritos y ayudas visuales. Estas
unidades constituyen la base de las sesiones, que integran varias unidades en experiencias de
aprendizaje cohesivas de 90 minutos. Cada sesién combina instruccién tedrica y actividades
interactivas, haciendo accesibles conceptos complejos y fomentando la participacidon activa. El
personal formador debe revisar cuidadosamente estos elementos para alinear su seleccién con las
necesidades, niveles de experiencia y objetivos de aprendizaje de sus participantes.

Uno de los aspectos mas innovadores del curso de formacién Com4AgriPlant es la integracion del
cédmic como herramienta de aprendizaje en la formacion de personas adultas. Los comics se
utilizan para simplificar ideas complejas, despertar la curiosidad e implicar a las personas
participantes de una manera mas interactiva y cercana. Cada comic enlaza con los temas centrales
de la sesién, proporcionando una narracién visual que complementa el contenido tedrico. Se
anima al personal formador a utilizar los cdmics para iniciar el debate, guiando a las personas
participantes a través de preguntas reflexivas para conectar la historia con aplicaciones del mundo
real. Este enfoque no sdlo mejora la comprensidn, sino que también crea un entorno de
aprendizaje dindmico y agradable.

Para el personal formador que desee profundizar en su comprensién de como utilizar eficazmente
los cOmics en su ensefianza y en diversos entornos de aprendizaje, la metodologia de aprendizaje
desarrollada como parte del proyecto ofrece una orientacidn exhaustiva. Este recurso proporciona
estrategias para integrar los comics en las sesiones, fomentar la participacidon y garantizar que
sirvan de puente entre la teoria y la practica. Consultando la metodologia de aprendizaje, el
personal formador puede liberar todo el potencial de esta innovadora herramienta para inspirar y
motivar a sus participantes.

Por ultimo, la preparacion logistica es crucial para el éxito del curso. El personal formador debe
determinar la modalidad de imparticidon (presencial, virtual o semipresencial) y preparar todo el
material necesario, incluidas las guias de las sesiones, las presentaciones en PowerPoint y los
recursos complementarios. Para ello, se anima al personal formador a utilizar y obtener ayuda
eficaz de la plataforma de aprendizaje en linea Com4AgriPlant. Programar las sesiones con

cuidado (equilibrando la ensefianza tedrica con actividades interactivas) garantiza una experiencia
de aprendizaje completa. Promover el curso de forma eficaz y comunicar claramente sus objetivos
a los/as participantes con antelacion prepara el terreno para el éxito. Siguiendo estos pasos
preparatorios, el personal formador estard preparado para impartir un programa de formacién
atractivo e impactante que capacite a los/as participantes para adoptar practicas agricolas y
dietéticas basadas en plantas.


https://comics4agriculture.eu/media/com4agriplant-learning-methodology-es.pdf
https://comics4agriculture.eu/es/e-learning-platform/

Pasos preparatorios sugeridos antes del curso de formacion Com4AgriPlant

1. Comprender al publico. Tenga en cuenta los conocimientos previos y el nivel de experiencia de
las personas participantes para adaptar la complejidad del material del curso.

Empiece por analizar los antecedentes y las necesidades de las personas participantes. éSon
agricultoras en transicién a la agricultura basada en plantas, consumidoras que exploran las dietas
basadas en plantas o educadoras que pretenden concienciar? Comprender sus conocimientos
previos, experiencia y expectativas le ayudarda a adaptar el contenido del curso a su nivel de
conocimientos e intereses.

2. Seleccion de temas y personalizacion. Adapte las actividades y los recursos de aprendizaje para
reflejar situaciones o retos reales a los que se enfrentan las personas participantes.

Revise la lista completa de temas y unidades que figura en este manual. Seleccione los temas mas
relevantes para los objetivos de sus participantes, ya se centren en précticas agricolas, beneficios
nutricionales o estrategias de marketing. Personalice los temas seleccionados incorporando
escenarios del mundo real, retos o ejemplos que resuenen con las experiencias de los/as
participantes.

3. Familiarizarse con el contenido de aprendizaje. Preste especial atencion a la estructura de cada
sesion, asi como a los objetivos de aprendizaje especificos.

Explore a fondo el contenido de aprendizaje de Com4AgriPlant, que incluye cdmics, presentaciones
en PowerPoint y guias detalladas de las sesiones, también incorporadas a la plataforma de
aprendizaje en linea de Com4AgriPlant. Preste especial atencién a la estructura de cada sesidony a
los objetivos de aprendizaje definidos. Ademas, revise la metodologia de aprendizaje del curso
para comprender cdmo facilitar el compromiso y garantizar el aprendizaje activo a través de los
comics.

4. Planificar la logistica. Programar las sesiones asegurando un equilibrio entre la instruccion
tedrica y las actividades interactivas.

Decida el modo de imparticion: presencial, virtual o semipresencial. Prepare todos los recursos
técnicos y logisticos necesarios, como ordenadores, proyectores o plataformas de
videoconferencia. Programar las sesiones cuidadosamente, equilibrando las lecciones tedricas y las
actividades interactivas para mantener el compromiso de las personas participantes.

5. Promover el curso. Utilice herramientas promocionales como folletos, correos electrdnicos o
redes sociales para llegar a los/as posibles participantes, si es necesario.

Comunique con antelacién a las personas participantes los objetivos, el calendario y los resultados
previstos del curso. Utilice herramientas como folletos, correos electrénicos o mensajes en las



redes sociales para compartir esta informacién y llegar a los/as posibles participantes,
garantizando un mensaje claro y atractivo.

6. Preparar materiales suplementarios (si fuese necesario). Asegurese de que estos materiales sean
accesibles, inclusivos y pertinentes para el contenido de la sesion.

Personalice o cree recursos adicionales basados en el contenido del curso y los objetivos de
aprendizaje. Mejore los materiales de formacidén proporcionados con recursos suplementarios
adaptados a su audiencia. Entre ellos pueden figurar estudios de casos, juegos de rol, herramientas
de evaluacidén o actividades practicas.

Resumen de temas y unidades

Antes de comenzar el curso, se aconseja echar un vistazo a la siguiente guia sobre como
seleccionar los temas apropiados en funcién de las necesidades especificas de su audiencia. El
curso de formacion Com4AgriPlant esta disefiado para proporcionar una exploracion estructurada
y exhaustiva de la agricultura basada en plantas, la nutriciéon, el consumo y las practicas
sostenibles. El contenido didactico estd organizado en una serie de temas y unidades
correspondientes, cada una de ellas cuidadosamente elaborada para abordar aspectos especificos
de los sistemas basados en plantas.



Unidad 1: ;Qué es la agricultura basada
" en plantas?

Unidad 2: ;Qué son las dietas basadas
" en plantas?

Unidad 3: Los beneficios de la agricultura
" basada en plantas

| Unidad 4: Los beneficios de las dietas
basadas en plantas

. Unidad 5: Desafios y obstaculos de la
agricultura basada en plantas

. Unidad 6: Desafios y obstdculos de las dietas
basada en plantas

Vista general de los temas/
la unidades

/ cocina basada en plantas

Unidad 1: Motivacidn para aumentar la

! Unidad 2: Beneficios nutricionales de reducir el
\ consumo de carne y otros productos procedentes
/ de animales y aumentar las comidas basadas en

Tema 2: ;Qué es la nutricion = plantas
/ basada en plar'ltas'? Unidad 3: ;Cudles son los conceptas

Wi errdneos y estereotipos sobre un consumo
§ mds basado en plantas?

Unidad 4: iDelicioso! Pruebe algunas recetas
de comidas a base de plantas.

Unidad 1: Alternativas a los envases de
plastico

Unidad 2: Consejos sobre envasado y
presentacidn

Tema 5: Marketing de
productos basados en plantas

Unidad 3: Cémo distinguir entre diferentes
etiguetados de productos basados en plantas

Unidad 4: Etiqueta
Ecoldgica de la UE

Unidad 5: Herramientas modernas
de marketing

—

Unidad 1: Fundamentos de la
agricultura basada en plantas Ei

Unidad 2: Transicidn a la agricultura basada
en plantas Y

Unidad 3: Fertilizantes organicos, minerales o
verdes

Tema 4: La agricultura basada Vista general de los temas/
en plantas en accion las unidades

Unidad 5: Retos y obstdculos de la transicion - |

Unidad 4: Fertilizacidn basada en plantas —4

Unidad &: Biodiversidad en la agricultura | /!
basada en plantas

Unidad 1: Impacto ambiental de las téenicas B

convencionales de ganaderia i
Unidad 2: Enfoques practicos para la L1 _..Tema 3: AngCU I.tU ra ba.sadﬂ en e -
agricultura sostenible basada en plantas | ""plantas Sostenible "

Unidad 3: Agricultura sostenible basada en
plantas: certificaciones y beneficios para
losfas agricultores/as
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Cada tema representa una amplia drea tematica, como los fundamentos de la agricultura basada
en plantas, los beneficios nutricionales de su consumo, las prdcticas agricolas sostenibles y la
comercializacidn eficaz de los productos vegetales.

e Tema 1: ¢Qué son la agricultura y el consumo basados en plantas? Trata los conceptos
clave, los beneficios y los retos de la agricultura y la alimentacion basadas en plantas.

e Tema 2: ¢Qué es la nutricidn basada en plantas? Explora los beneficios nutricionales, los
estereotipos y las recetas.

e Tema 3: Agricultura basada en plantas sostenible. Se centra en el impacto medioambiental,
las certificaciones y las técnicas prdcticas.

e Tema 4: La agricultura basada en plantas en accién. Profundiza en la transicion a la
agricultura basada en plantas y el mantenimiento de la biodiversidad.

e Tema 5: Marketing de productos basados en plantas. Incluye alternativas de envasado,
etiquetado y estrategias de comercializacion.

Dentro de cada tema, varias unidades profundizan en temas mas especificos, ofreciendo a las
personas participantes una comprension en profundidad de la materia. Las unidades combinan
texto escrito, ayudas visuales y comics para presentar la informacion de forma accesible y
atractiva. La inclusion de los cdmics es especialmente valiosa, ya que simplifican conceptos
complejos, fomentan la participacidn y ofrecen narraciones cercanas que ponen de relieve las
aplicaciones del contenido de la formacién en el mundo real.

Este enfoque por capas permite a las personas participantes pasar de los conocimientos basicos a
otros mas avanzados, dotandolas tanto de conocimientos tedricos como de herramientas practicas
para aplicar en sus contextos. Tanto si son agricultoras, consumidoras o educadoras, la estructura
modular de temas y unidades garantiza la flexibilidad, permitiendo al personal formador adaptar el
curso a las diversas necesidades y objetivos.

Con 5 temas clave, 23 unidades y 30 comics, el curso ofrece un marco completo y versdtil, que se
convirtio en 13 sesiones. El personal formador puede aprovechar esta riqueza de contenidos para
diseriar contenidos de aprendizaje que se ajusten a las necesidades e intereses especificos de sus
participantes, fomentando tanto la comprension como la aplicacion prdctica de los principios de
la agricultura y el consumo basados en plantas.
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2.2 Introduccion a las sesiones

El curso de formacion Com4AgriPlant estd estructurado en torno a 13 sesiones, cada una de ellas
disefiada para proporcionar experiencias de aprendizaje dirigidas a publicos diversos, incluidos/as
agricultores/as, consumidores/as y educadores/as. Esta seccidn sirve de guia para que el personal
formador planifique e imparta eficazmente estas sesiones, garantizando que la complejidad del
contenido se ajuste a los niveles de conocimiento y los objetivos de aprendizaje de las personas
participantes.

Para adaptar eficazmente las sesiones, se recomienda al personal formador que evaltie el nivel de
complejidad necesario para su audiencia. Esto implica evaluar los conocimientos previos y la
experiencia de las personas participantes. Por ejemplo, los/as estudiantes adultos/as o los/as
profesionales de la agricultura pueden necesitar un enfoque mas detallado y técnico, mientras que
los/as estudiantes de secundaria o los/as principiantes pueden beneficiarse de un contenido mas
sencillo y basico.

Para ayudar al personal formador a organizar y estructurar las sesiones, investigue la siguiente
herramienta visual. Esta ayuda visual asiste en la definicién del contenido del curso trazando las
sesiones en un marco coherente. Permite al personal formador abordar los conceptos clave de la
agricultura y el consumo basados en plantas de forma sistematica, garantizando que todos los
temas se traten de forma exhaustiva y légica. A continuacion, se exponen algunas observaciones
que pueden ayudarle a preparar el contenido del curso.

Enfoque del publico: estd claro que cada sesidon se dirige a grupos especificos, como
agricultores/as, consumidores/as o educadores/as, lo que es importante para garantizar la
relevancia. Algunas sesiones, como las centradas en las dietas basadas en plantas y sus beneficios,
se dirigen a los/as consumidores/as, mientras que otras estdn mas orientadas a los/as
profesionales del sector. En la ayuda visual encontrara las siguientes categorias:

e Agricultores/as: sesiones disefiadas principalmente para personas agricultoras (incluidas

las practicas agricolas). Sin embargo, también pueden ser adecuadas para los/as consumidores/as, con el

fin de aprender mds sobre la produccion de sus alimentos.

e Consumidores/as: sesiones disefiadas principalmente para las personas consumidoras

(incluidos los beneficios nutricionales). Sin embargo, también pueden ser adecuadas para los/as
agricultores/as, con el fin de conocer mejor las necesidades de los consumidores y el aspecto nutricional de

sus productos.
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e Agricultores/as y consumidores/as: sesiones que contienen informacion atil para ambos

publicos.

Nivel de complejidad: se anima al personal formador a que evallen los conocimientos previos de

las personas participantes para decidir el grado de detalle, una gran estrategia para equilibrar la

profundidad de los contenidos en funcidn de los distintos niveles de aprendizaje. En la ayuda

visual, encontrara las siguientes categorias:

13

(Nivel principiante, 1 estrella, contenido bdsico) Estas sesiones introducen los
conceptos basicos de la agricultura y las dietas basadas en plantas. Estan disefiadas
para participantes con pocos o ningun conocimiento previo. El contenido se presenta
de forma accesible, utilizando definiciones basicas, ejemplos del mundo real y debates

interactivos.

Ejemplos de conocimientos previos:

Consumidores/as: las personas participantes pueden tener un conocimiento general de las dietas
basadas en plantas, pero carecer de conocimientos estructurados. Pueden estar interesadas en la
sostenibilidad, pero no estar familiarizadas con el impacto de las opciones basadas en plantas en la salud
y el medio ambiente.

Agricultores/as: las personas participantes pueden no tener experiencia previa con la agricultura basada
en plantas, pero estdn abiertas a aprender sobre la agricultura sostenible. Puede que en la actualidad se
dediquen a la agricultura convencional, pero estén buscando conocimientos bdsicos sobre alternativas.
Tenga en cuenta que, una vez que se haya completado al menos una sesién de nivel principiante (%), las

personas participantes pueden pasar al nivel intermedio (% %).

(Nivel intermedio, 2 estrellas, complejidad moderada) Estas sesiones son adecuadas
para las personas participantes que ya tienen algunos conocimientos basicos sobre la
agricultura o el consumo basados en plantas. El contenido incluye explicaciones

especificas y reflexiones practicas.

Ejemplos de conocimientos previos:

Consumidores/as: las personas participantes pueden haber experimentado con la alimentacién basada
en plantas o haber seguido las tendencias de sostenibilidad. Puede que ya conozcan las alternativas a la
carne y sus beneficios nutricionales, pero quieran profundizar en su conocimiento.

Agricultores/as: las personas participantes pueden estar familiarizadas con los métodos de agricultura
sostenible, pero necesitan mds orientacion sobre estrategias especificas basadas en plantas.

Tenga en cuenta que, una vez completada al menos una sesién de nivel intermedio (% %), las personas

participantes pueden pasar a las sesiones de nivel avanzado (¥ % %).

(Nivel avanzado, 3 estrellas, contenido técnico y en profundidad) Estas sesiones estan
disefiadas para participantes que ya tienen una sélida formacién en agricultura basada
en plantas, nutricion o sostenibilidad. Requieren pensamiento critico y experiencia
previa en temas relacionados. El contenido incluye detalles técnicos, ideas y enfoques
estratégicos de aplicacion.



Ejemplos de conocimientos previos:
Agricultores/as: las personas participantes pueden tener experiencia en agricultura ecoldgica o
regenerativa, y buscar herramientas prdcticas para la transicion a la produccion basada en plantas.

Tenga en cuenta que esta categorizacion es s6lo una sugerencia, usted decide el contenido de la
formacion para su propio publico y de acuerdo con sus objetivos de aprendizaje (asi que siéntase
libre de decidir y cambiar la categorizacion y el contenido de la formacion, como desee). También
tenga en cuenta que todas las sesiones requieren al menos 90 minutos de formacién (asi que
aseglrese de seleccionar tantas sesiones como se ajusten a la duracidn total de su curso de
formacion).
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Ejemplo 1:

Es posible que desee encontrar un contenido de formacidn para los/as consumidores/as, con un minimo o ningln
conocimiento previo sobre las dietas basadas en plantas. Sin embargo, se consideran motivados a nuevas areas de las
dietas y el consumo sostenible. Cuenta con una audiencia de 20 personas, con un total de 10 horas lectivas en clase,
divididas en 5 dias (2 horas cada dia). La recomendacién seria

5 sesiones (2 horas cada dia, que incluyen las lecciones 1 (45 min.), 2 (45 min.), y actividades de aprendizaje adicionales
para el tiempo restante), en funcion de la audiencia y el nivel de complejidad:

® Sesion 1 - Introduccion a la agricultura basada en plantas: esta sesion ofrece una vision general de la
agricultura basada en plantas. Es introductoria y adecuada para todos los publicos.

® Sesion 2 - Introduccion a las dietas basadas en plantas: Como complemento de la sesidn 1, esta sesion
presenta los principios y beneficios de las dietas basadas en plantas, también apta para todos/as los/as
participantes.

® Sesion 3 - Motivacion y estereotipos sobre la alimentacion basada en plantas: centrada en la comprension del
comportamiento de la persona consumidora, esta sesion explora las motivaciones para adoptar dietas
basadas en plantas y aborda los estereotipos comunes.

® Sesion 4 - beneficios nutricionales de la nutricion basada en plantas con consejos de recetas basadas en
plantas: esta sesidon destaca los beneficios para la salud de la nutriciéon basada en plantas y proporciona
consejos practicos de cocina, adaptados principalmente a los/as consumidores/as.

e Sesidn 12 - Comunicacion de la sostenibilidad a través de las etiquetas: Adecuada tanto para agricultores/as
como para consumidores/as, esta sesion se centra en la comprensién y utilizacién de las etiquetas para
comunicar la sostenibilidad de forma eficaz.

Ejemplo 2:

Se trata de una formacidn breve e intensiva dirigida a agricultores/as con conocimientos moderados sobre agricultura
basada en plantas (y practicas agricolas sostenibles en general) que desean aprender mas sobre cémo transformar su
explotacién. Tiene una audiencia de 10 personas, con un total de 6 horas de aprendizaje virtual, divididas en 4 dias (1,5
horas cada dia). La recomendacion seria

4 sesiones, con 1,5 horas cada dia, que incluye las lecciones 1 (45 min.) y 2 (45 min.), en funcion de la audiencia y nivel
de complejidad:

® Sesion 1 - Introduccion a la agricultura basada en plantas: aunque se trata de un tema introductorio (y facil),
esta sesidn proporciona una vision general basica de la agricultura basada en plantas, por lo que se
recomienda comenzar un curso de formacién con ella.

® Sesidn 6 - Estrategias y prdcticas de la agricultura sostenible basada en plantas: disefada especificamente
para las personas agricultoras, esta sesion ofrece estrategias practicas para adoptar practicas sostenibles en la
agricultura basada en plantas.

® Sesion 9 - Practicas de fertilizacion en la agricultura basada en plantas: un analisis detallado de las técnicas de
fertilizacion basadas en plantas, centrado en la sostenibilidad y adaptado a los/as agricultores/as.

® Sesion 10 - Aprovechamiento de la biodiversidad para una agricultura sostenible: esta sesidn hace hincapié en
el papel de la biodiversidad en la creacidn de sistemas agricolas sostenibles y resistentes basados en plantas,
especificamente para los/as agricultores/as.
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Apoyo visual para la seleccion de las sesiones y el contenido de formacion correctos

Sesidn 1 - Introduccidn a la agricultura

Temal: ;Quéson la basada en plantas
.
agﬂwlturay'ﬂl consumo < '\ icultores/as y consumidores -‘I:: ::I.:"::wj\\ Facil J
basados en plantas? Sesion 2 - Introduccidn a las dietas
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- : Y Y )
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de animales y el impacto medioambiental
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Tema 3: Agricultura basada en Sesion 6 - Estrategias y pricticas para una
plantas sostenible agricultura sostenible basada en plantas
I's hY \r' B
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Sesion 7 - Agricultura basada en plantas
sostenible: certificaciones y ventajas para
la persana agricultora
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Sesion 1 - Introduccién a la agricultura basada en plantas: esta sesidén ofrece una vision general de la
agricultura basada en plantas. Es introductoria y apta para todos los publicos.

Sesion 2 - Introduccion a las dietas basadas en plantas: como complemento de la sesion 1, esta sesion
presenta los principios y beneficios de las dietas basadas en plantas, también apta para todas las personas
participantes.

Sesion 3 - Motivacion y estereotipos sobre la nutricion basada en plantas: centrada en la comprension del
comportamiento de la persona consumidora, esta sesién explora las motivaciones para adoptar dietas
basadas en plantas y aborda los estereotipos mas comunes.

Sesion 4 - Beneficios nutricionales de las dietas basadas en plantas con consejos de recetas: esta sesidn
destaca los beneficios para la salud de la nutriciéon basada en plantas y proporciona consejos practicos de
cocina, adaptados principalmente a los/as consumidores/as.

Sesion 5 - La relacidn entre la cria convencional de animales y el impacto medioambiental: esta sesidn, en
la que se exploran las consecuencias medioambientales de las practicas agricolas tradicionales, tiende un
puente entre la agricultura basada en plantas y las cuestiones mas generales de sostenibilidad. Es apta para
todos los publicos.
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Sesion 6 - Estrategias y prdacticas para una agricultura sostenible basada en plantas: disefiada

especificamente para agricultores/as, esta sesidn ofrece estrategias practicas para adoptar practicas

sostenibles en la agricultura basada en plantas.

Sesion 7 - Agricultura basada en plantas sostenible: certificaciones y ventajas para la persona agricultora:

esta sesion se centra en las certificaciones y las ventajas que ofrecen a los/as agricultores/as que siguen
métodos de agricultura sostenible basada en plantas.

Sesidn B - Perspectivas practicas de la
agricultura basada en plantas

f \ ' ™
| Agricultores/as ,{-’\;_; ricultura basada en plantas k.h-':.".1::':'.-: c:-J

____Sesién 9 - Practicas de fertilizacion en la
agricultura basada en plantas
(‘\, :u.'.t:-l't-:'.'el::; 'C’\, ricultura basada en 1l:'.|'l:=.s::| C’\';al".::a:::_'j
Sesién 10 - Aprovechamiento de la
—— hiodiversidad para una agricultura
sostenible

[ AT R
Agricultoresfas '\j‘; ricultura basada en plantas I\\_h oOeraao

Sesidn 11 - Introduccidn a la

—— comercializacidn y el envasado ~

sostenibles

do en pla 'l:'.&il(— Faril -.j

|| Marketing ba

Sesion 12 - Comunicacion de la
sostenibilidad a través de las etiquetas

W ' ™y
| Marketing basado en plantas | | Moderado
) A

L —

Sesion 13 - Marketing y comunicacién _J

de la sostenibilidad

( x ....|...-\'

s hl
k_ Marketing basado en plantas I\h."f_"ﬂ:_" s (:-)

. vy

Tema 4: La agricultura basada
en plantas en accién

-

Curso de formacion
Com4AgriPlant

Tema 5: Marketing de
productos basados en plantas

Sesion 8: Perspectivas practicas de la agricultura basada en plantas: dirigida a los/as agricultores/as, esta

sesidn abarca practicas reales y casos de éxito sobre el terreno.

Sesion 9: Practicas de fertilizacion en la agricultura basada en plantas: una exploracion detallada de las

técnicas de fertilizacion basadas en plantas, centrada en la sostenibilidad, adaptada a los/as agricultores/as.

Sesion 10: Aprovechamiento de la biodiversidad para una agricultura sostenible: esta sesién hace hincapié

en el papel de la biodiversidad en la creacion de sistemas agricolas sostenibles y resistentes basados en

plantas, especificamente para los/as agricultores/as.

Sesion 11: Introduccion a la comercializacion y el envasado sostenibles: esta sesidn, en la que se

introducen conceptos clave del marketing, orienta a los/as agricultores/as sobre técnicas sostenibles de

envasado y presentacion.
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Sesion 12: Comunicacion de la sostenibilidad a través de las etiquetas: adecuada tanto para
agricultores/as como para consumidores/as, esta sesion se centra en la comprension y utilizacion de las
etiquetas para comunicar la sostenibilidad de forma eficaz.

Sesion 13: Marketing y comunicacion de la sostenibilidad: la udltima sesidon aulna los principios del
marketing y la sostenibilidad, ofreciendo estrategias para promocionar los productos vegetales entre un
publico mas amplio.
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2.3 Introduccion al contenido de la formacion

En este capitulo se esbozan la estructura y la metodologia del curso de formacién, proporcionando
al personal formador pasos claros y practicos para impartir cada sesidn. Siguiendo esta guia, podra
adaptar las sesiones para satisfacer las necesidades de sus grupos destinatarios, manteniendo al
mismo tiempo la coherencia con los objetivos generales. Cada sesidn estd disefiada para alcanzar
objetivos de aprendizaje especificos. Estos objetivos deben definir lo que se espera que las
personas participantes sepan o consigan al final de la sesién. El curso se divide en una serie de
sesiones de 90 minutos, cada una de las cuales se divide a su vez en dos lecciones de 45 minutos.
También hay una tercera leccion opcional para incorporar actividades al aire libre o contenidos
adicionales.

Parte 1: Debate sobre cémic (15-20 min.)

Lecciéon 1 (45 min.)
Parte 2: Contenido tedrico (20-30 min.)

Parte 1: Actividades de aprendizaje (30 min.)

Desglose de las

. Leccién 2 (45 min.)
Ses I 0 n es Parte 2: Actividades de evaluacion (15 min.)

Actividades practicas o de aprendizaje adicionales

Leccion 3 (45 min.)

A usar como aprendizaje suplementario

Leccion 1: Introduccion y teoria (45 minutos)

Objetivo: Proporcionar una introduccion atractiva a la sesion a través del debate e impartir los
contenidos tedricos fundamentales.

e Parte 1: Vision general de los cdmics (15-25 minutos)
e Parte 2: Presentacién del contenido tedérico (20—30 minutos)

La primera leccidn de cada sesién se centra en presentar el tema y sentar las bases teodricas. La
sesion comienza con un debate sobre los comics Com4AgriPlant pertinentes que se relacionan con
el tema clave de la sesién. El personal formador proporciona una visién general del comic,
incluyendo su titulo, nimero y enlaces, y explican cdmo su argumento se alinea con los conceptos
centrales de la sesidn. Para implicar a las personas participantes, se puede guiar el debate con 3-5
preguntas cuidadosamente preparadas que fomenten la reflexion y el pensamiento critico. Todos
los comics estdn disponibles y se adjuntan a las sesiones.

Tras el debate sobre el cdmic, la leccién pasa a la presentacion del contenido tedrico. Esta parte,
que dura entre 20 y 30 minutos, se imparte mediante una presentacién de PowerPoint adaptada a
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los objetivos de la sesion. El personal formador debe destacar los conceptos esenciales y
asegurarse de que la presentacidn siga siendo interactiva, incorporando oportunidades para que
las personas participantes hagan preguntas o participen en actividades breves. Para facilitar la
consulta, se proporcionan enlaces a las diapositivas de PowerPoint de la sesion y a los contenidos
de aprendizaje de la unidad relacionados.

Leccion 2: Aprendizaje interactivo y evaluacion (45 minutos)

Objetivo: Profundizar en la comprension de los/as participantes mediante la participacion prdctica
y evaluar sus conocimientos.

e Parte 1: Actividades de aprendizaje (30 minutos)
e Parte 2: Actividades de evaluacién (15 minutos)

La segunda leccion estd disefiada para profundizar en los conocimientos de las personas
participantes mediante actividades interactivas y de evaluacién. La primera parte de esta leccidon
consiste en actividades de aprendizaje atractivas, como estudios de casos, juegos de rol o
ejercicios de resolucion de problemas, destinadas a reforzar los conceptos clave. Estas actividades,
gue duran aproximadamente 30 minutos, estan estructuradas para mantener la motivacién de las
personas participantes y fomentar el aprendizaje activo. En cada una de las sesiones encontrard al
menos dos atractivas actividades de aprendizaje entre las que elegir.

En los 15 minutos finales, el personal formador lleva a cabo actividades de evaluacién para valorar
la comprension del contenido de la sesion por parte de los/as participantes. Puede tratarse de un
breve cuestionario, un debate reflexivo en grupo u otros ejercicios creativos que permitan a los/as
participantes consolidar su aprendizaje y compartir sus puntos de vista. Para cada una de las
sesiones, encontrard actividades de evaluacion recomendadas.

Leccion 3 (opcional): Aprendizaje practico

Objetivo: Proporcionar una experiencia prdctica de aprendizaje mediante visitas de estudio o
actividades al aire libre.

Una tercera leccién opcional ofrece la oportunidad de ampliar el aprendizaje mas alla del aula
mediante actividades practicas. Esto podria implicar ejercicios al aire libre, visitas de estudio u
otras experiencias practicas que se ajusten a los objetivos de la sesién. Para cada una de las
sesiones se ha disefiado y descrito al menos una actividad de este tipo, en la que se detalla cémo
refuerza los objetivos de aprendizaje y se ofrecen consejos practicos para llevarla a cabo con éxito,
incluidas consideraciones logisticas.

Alternativamente, esta leccidn puede incluir actividades de aprendizaje adicionales de las unidades
de formacién que no se utilizaron en la Leccidn 2. Estas actividades opcionales permiten al
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personal formador adaptar ain mas la sesién a las necesidades e intereses de su grupo, en funcién
del tiempo y los recursos disponibles.

Ahora estd listo/a para explorar las sesiones. Seleccione las que mejor se ajusten a sus objetivos
y addptelas segun sea necesario para satisfacer las necesidades especificas de su grupo. Las 13
sesiones desarrolladas a continuacion le proporcionardn el contenido detallado y las
herramientas para impartir una formacion impactante.
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3. Contenido vy actividades de Ia

formacion

Este capitulo proporciona al personal formador acceso directo a los contenidos y materiales
basicos del curso de formacidn Com4AgriPlant. Con sélo hacer clic en los enlaces proporcionados
para cada sesién, se puede navegar sin problemas a los documentos detallados de la sesidn, las
unidades correspondientes y el contenido de aprendizaje completo. Estos materiales incluyen
atractivos cémics, presentaciones PowerPoint cuidadosamente desarrolladas y actividades de
aprendizaje estructuradas disefiadas para fomentar la interaccién y la comprensién entre las
personas participantes.

Ademads del contenido bdsico, cada sesidon incluye herramientas y actividades practicas de
evaluacidén herramientas y actividades practicas de evaluacion que el personal formador puede
utilizar para evaluar el progreso y el compromiso de los/as participantes. Ya sea mediante debates
en grupo, ejercicios de reflexion o cuestionarios, estas actividades garantizan una experiencia de
aprendizaje dinamica y eficaz. Se anima al personal formador a que exploren estos recursos y los
adapten a las necesidades especificas de su audiencia, garantizando que cada sesién tenga el
maximo impacto.

Sesion 1: Introduccion a la agricultura basada en plantas

La sesidn 1 presenta la agricultura basada en plantas como un enfoque innovador de la agricultura
gue aborda el cambio climatico y promueve un sistema alimentario mas sostenible, beneficiando
tanto a los/as productores/as como a los/as consumidores/as. Describe las ventajas
medioambientales, econdmicas y sociales de este método holistico de agricultura, haciendo
hincapié en su alineacidn con las practicas sostenibles y su potencial para crear un impacto
positivo en todas estas dimensiones. La sesidn explora las complejidades de la adopcidon de la
agricultura basada en plantas en la UE, centrandose en barreras como los conflictos de intereses,
los conceptos erréneos, las limitaciones de recursos y las normas culturales.

Sesion 2: Introduccion a las dietas basadas en plantas

La sesidn 2 profundiza en el concepto, los beneficios y los retos de las dietas basadas en plantas. La
alimentacién basada en plantas esta ganando adeptos como herramienta poderosa para mejorar la
salud, fomentar la sostenibilidad medioambiental y promover sistemas alimentarios éticos. En esta
sesion se estudiard como las dietas basadas en plantas pueden mejorar la salud, reduciendo el
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riesgo de enfermedades crénicas y aumentando el bienestar general. También examinaremos su
impacto medioambiental, haciendo hincapié en su papel en la reduccidn de las emisiones de gases
de efecto invernadero, la conservacion de los recursos naturales y la resolucién de los problemas
de seguridad alimentaria. Ademas de debatir estos beneficios, la sesidon abordara los principales
obstaculos a la adopcion de dietas basadas en plantas. Entre ellos se incluyen la resistencia
cultural, los conceptos erréneos sobre la adecuacién nutricional y los retos practicos como la
asequibilidad y la accesibilidad.

Sesion 3: Motivacion y estereotipos sobre la nutricion basada en plantas

La sesién 3 presenta los factores de motivacién mas importantes que hacen que la gente adopte
una alimentacién mas basada en plantas, desde los relacionados con la salud y el medio ambiente
hasta el bienestar animal, entre otros. También se destacan las diversas barreras al consumo de
alternativas cdarnicas basadas en plantas, como la neofobia alimentaria, las normas y rituales
sociales o los objetivos alimentarios contradictorios, y las soluciones para abordar estas barreras.
Esta sesion también presenta algunos de los mitos mas comunes relacionados con la dieta basada
en plantas (y vegana) y los hechos que rebaten esos mitos. Provienen de varias perspectivas: sabor,
disponibilidad, diversidad, salud, valor nutricional, coste, vida social, etc. Por ejemplo,
probablemente haya oido que no se pueden obtener suficientes proteinas comiendo solamente a
base de plantas. Bueno, muchos alimentos de origen vegetal estadn repletos de proteinas, pero es
posible que tenga que comer mdas cantidad para igualar la cantidad de proteinas que se
encuentran en los productos de origen animal.

Sesion 4: Beneficios nutricionales de las dietas basadas en plantas con consejos de

recetas

La sesion 4 presenta los beneficios nutricionales de reducir el consumo de carne y otros productos
de origen animal y aumentar las comidas a base de plantas en su dieta. Entre ellos se incluyen
diversos beneficios para la salud, desde gastrointestinales hasta cardiovasculares, mentales,
metabdlicos, relacionados con el céncer, etc. Las investigaciones demuestran que comer mas
alimentos de origen vegetal o cambiar a una dieta totalmente vegetal puede tener importantes
beneficios para la salud. El alumnado también conocerd nueve beneficios cientificos de seguir una
dieta basada en plantas. Ademas, pretende ofrecer consejos practicos sobre cémo acercarse a las
dietas basadas en plantas. Presenta una lista de la compra de una dieta basada en plantas con los
ingredientes mas importantes que hay que tener en cuenta en una dieta basada en plantas. En
esta sesion, también recibird ejemplos de algunas deliciosas recetas basadas en plantas y enlaces
para acceder a muchas mas de ellas.
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Sesion 5: La relacion entre la cria convencional de animales v el impacto

medioambiental

La sesiéon 5 presenta al alumnado las repercusiones medioambientales de la ganaderia
convencional, centrandose en su contribucidn al cambio climdtico y al uso excesivo de recursos
como el agua, los fertilizantes y los pesticidas. La sesién explora alternativas sostenibles, como la
agricultura ecoldgica y la basada en plantas, destacando sus beneficios para el medio ambiente, la
salud humana y las economias locales, al tiempo que empodera a las personas participantes para
imaginar un futuro agricola mas resistente y sostenible. La sesién tiene como objetivo explorar la
conexién entre las dietas, las practicas agricolas y su impacto medioambiental, centrandose en
como la reduccidon de la dependencia de la agricultura animal puede ayudar a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y promover la sostenibilidad. A través de interesantes reflexiones y
ejemplos practicos, las personas participantes aprenderan cdmo la adopcion de practicas basadas
en plantas beneficia tanto a los/as agricultores/as como a los/as consumidores/as al conservar los
recursos, reducir las emisiones y apoyar las transiciones respetuosas con el medio ambiente.

Sesion 6: Estrategias y practicas para una agricultura sostenible basada en plantas

La sesidn 6 ofrece una vision prdactica de la agricultura sostenible basada en plantas, incluida la
seleccion de cultivos, la gestion del agua y técnicas sostenibles desde el punto de vista
medioambiental como la rotacién de cultivos, los cultivos de cobertura y las soluciones basadas en
la naturaleza. A través de esta sesion, el alumnado ve cdmo estas técnicas pueden aplicarse en
entornos agricolas de la vida real, promoviendo la sostenibilidad medioambiental y la conservacién
de los recursos. Esta sesidn dota a los/as agricultores/as de conocimientos y habilidades esenciales
para mejorar sus practicas agricolas y contribuir a un planeta mas sano tomando decisiones
informadas sobre sus practicas agricolas; y a los/as consumidores/as de la capacidad de evaluar
criticamente el impacto medioambiental de las prdacticas agricolas, cultivando un sentido de
responsabilidad hacia sistemas alimentarios sostenibles y elecciones de consumo.

Sesion 7: Agricultura basada en plantas sostenible: certificaciones y ventajas para

la persona agricultora

La sesion 7 presenta las certificaciones ecoldgicas y basadas en plantas, destacando su valor tanto
para los/as agricultores/as como para los/as consumidores/as. La sesidon explora como los/as
agricultores/as pueden beneficiarse de la obtencion de estas certificaciones accediendo a nuevos
mercados, impulsando la rentabilidad y fomentando la gestion medioambiental. También se
examina como certificaciones como las etiquetas organica y vegana ayudan a los/as agricultores/as
a diferenciar sus productos y a generar la confianza de la persona consumidora a través de
practicas éticas. Para los/as consumidores/as, la sesién proporciona conocimientos para tomar
decisiones informadas que se alineen con los valores personales, la salud y las preocupaciones
medioambientales, apoyando la sostenibilidad y el bienestar animal.
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Sesion 8: Perspectivas practicas de la agricultura basada en plantas

La sesion 8 se centra en la agricultura basada en plantas como método agricola sostenible que
reduce la dependencia de insumos de origen animal. La sesidon examina los principios basicos de la
agricultura basada en plantas, los enfoques practicos para la transicion a estas practicas y los retos
a los que se enfrentan los/as agricultores/as durante este proceso. Se abordan la sostenibilidad
medioambiental, la gestién de recursos y las consideraciones econdmicas para apoyar la adopcién
de sistemas basados en plantas.

Sesion 9: Practicas de fertilizacion en la agricultura basada en plantas

En la sesién 9, las personas participantes descubrirdn métodos innovadores de fertilizacién
adaptados a la agricultura basada en plantas. La sesion examina las implicaciones
medioambientales y econdmicas del uso de fertilizantes organicos, minerales y verdes como
alternativas sostenibles. Al abordar debates clave y retos practicos, esta sesion dota al alumnado
de los conocimientos necesarios para aplicar practicas respetuosas con el suelo que favorezcan la
productividad agricola a largo plazo.

Sesion 10: Aprovechamiento de la biodiversidad para una agricultura sostenible

La sesidén 10 profundiza en el papel vital de la biodiversidad en el fomento de sistemas agricolas
basados en plantas resistentes y sostenibles. Explora cémo las diversas estrategias de plantacion, la
gestion de los ecosistemas y las interacciones naturales entre especies contribuyen al éxito agricola
a largo plazo. Las personas participantes conoceran los beneficios medioambientales y econdmicos
de la biodiversidad, junto con los retos a los que pueden enfrentarse los/as agricultores/as a la
hora de aplicar practicas centradas en la biodiversidad. La sesidon hace hincapié en la importancia
de la biodiversidad para mejorar la salud del suelo, controlar las plagas de forma natural y crear
ecosistemas menos dependientes de insumos externos.

Sesion 11: Introduccion a la comercializacion y el envasado sostenibles

La sesidn 11 presenta el envasado sostenible como elemento esencial en el disefio de productos
ecoldgicamente sensibles. Aborda las ventajas medioambientales, econdmicas y sociales que
pueden obtenerse minimizando los envases de plastico mediante la introduccién de nuevos
materiales y metodologias de disefio. Esta sesién identifica las diferentes soluciones alternativas de
envasado disponibles para impulsar la sostenibilidad, minimizar los residuos y ofrecer una via para
reducir el impacto medioambiental causado por los métodos tradicionales de envasado. También
aborda los pasos practicos que pueden dar las empresas para incorporar estas soluciones a sus
operaciones.
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Sesion 12: Comunicacion de la sostenibilidad a través de las etiquetas

La sesidn 12 examina las certificaciones y el etiquetado como herramientas clave para aumentar la
confianza de los/as consumidores/as y garantizar el cumplimiento de las normas de sostenibilidad.
Destaca la importancia de distinguir entre los distintos términos de etiquetado de origen vegetal y
explora el papel de las certificaciones, como la etiqueta ecoldgica de la UE, en el fomento de la
transparencia y la confianza en el mercado. Ademds, la sesiéon profundiza en los marcos
normativos y los criterios de certificacion, mostrando su importancia para avanzar hacia una
economia circular y promover practicas de produccién y consumo sostenibles.

Sesion 13: Marketing y comunicacion de la sostenibilidad

La sesidon 13 presenta estrategias avanzadas de marketing adaptadas a los productos
ecoconscientes, centrandose en la integracion de la narracién de historias, las herramientas
digitales y las técnicas de creacién de marca. Destaca el papel de la presentacidn coherente del
producto, la narracion atractiva y las herramientas modernas de marketing para conectar con
los/as consumidores/as ecoconscientes. La sesidon también explora estrategias para aprovechar las
redes sociales, las asociaciones con personas influyentes y los contenidos educativos para
amplificar los mensajes de la marca e impulsar la participacién del/de la consumidor/a.
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4. Evaluacion del curso de formacion

La evaluacién del curso de formacién Com4AgriPlant es un paso crucial para valorar su eficacia e
impacto. Una evaluacion exhaustiva proporciona informacion valiosa tanto sobre la experiencia de
las personas participantes como sobre los resultados obtenidos a través de la formacién. En este
capitulo se esboza un enfoque doble de la evaluacion, centrado en (1) el compromiso y la
satisfaccidon de las personas participantes con el curso y (2) los cambios en sus conocimientos y
actitudes con respecto a la agricultura y el consumo basados en plantas.

Es importante sefialar que al final de cada sesidon se incluyen pequenas actividades de
evaluacién. Estas actividades, como cuestionarios o debates reflexivos, estan disefiadas para
evaluar la comprensién de las personas participantes del contenido especifico de la sesién. Sin
embargo, la evaluacidn global que aqui se describe se centra en el impacto general del curso de
formacidn y su capacidad para alcanzar objetivos mas amplios.

Combinando los comentarios de las personas participantes con herramientas para medir los
cambios de conocimientos y actitudes, el personal formador puede obtener una comprensién
holistica de la eficacia del curso de formacidn. Esta informacidn no sélo pone de relieve los éxitos,
sino que también identifica dreas de mejora, ayudando a perfeccionar futuras iteraciones del
programa de formacion Com4AgriPlant y a maximizar su impacto a largo plazo.

4.1 Compromiso vy satisfaccion de Ilas

personas participantes

Para medir el grado de satisfaccién de las personas participantes en el curso de formacién y su
compromiso con el mismo, el personal formador debe emplear mecanismos de retroalimentacién
qgue fomenten las aportaciones abiertas y sinceras. Se puede utilizar una encuesta posterior al
curso o un formulario de comentarios para recoger las reflexiones de los/as participantes sobre
diversos aspectos del curso, como:

e La pertinenciay claridad de los contenidos.

e La eficacia de los métodos de ensefianza, incluido el uso de cdmics, presentaciones y
actividades.

® Lla calidad de los recursos, como las diapositivas de PowerPoint y los materiales
complementarios.

e La organizacidn general y el desarrollo de las sesiones.
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e Sugerencias de mejora o temas adicionales de interés.

Estas encuestas pueden incluir tanto valoraciones cuantitativas (por ejemplo, puntuar diferentes
aspectos del curso en una escala de 1 a 5) como preguntas cualitativas que permitan a las personas
participantes expresar sus opiniones con mayor detalle. Los debates en grupo o las sesiones de
reflexion al final del curso también pueden servir de plataforma para que los/as participantes
compartan sus experiencias en un entorno de colaboracién y apoyo.

Ejemplo 1: Encuesta de evaluacidn posterior al curso

Una encuesta de opinién posterior al curso es una forma estructurada y eficaz de evaluar el
compromiso y la satisfaccién de sus participantes. Este método permite al personal formador
recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre diversos aspectos de la formacién. La encuesta
puede incluir una combinacion de preguntas escalonadas y respuestas abiertas para garantizar una
retroalimentacién exhaustiva.

Implementacion: El personal formador puede diseiar la encuesta para abordar areas clave como la
relevancia del contenido, el compromiso y la eficacia de los materiales didacticos. A continuacién,
se ofrecen 10 ejemplos de preguntas que podrian incluirse en la encuesta:

1. Relevancia del contenido: En una escala de 1 (nada relevante) a 5 (extremadamente
relevante), écomo calificaria la relevancia del contenido de la formacién para sus
necesidades personales o profesionales?

2. Compromiso: en una escala de 1 (nada interesante) a 5 (muy interesante), icémo de
interesantes le han parecido las sesiones de formacién en general?

3. Utilidad de los comics: ¢En qué medida le han ayudado los cémics a comprender mejor los
conceptos clave? (Opciones: muy utiles, medianamente utiles, nada utiles)

4. Presentaciones en PowerPoint: ¢Hasta qué punto han sido eficaces las presentaciones en
PowerPoint para explicar el contenido tedrico? (Opciones: muy eficaces, algo eficaces, nada
eficaces)

5. Facilitacién del personal formador: iCémo calificaria la capacidad del personal formador
para comunicarse con claridad y mantener el interés de las sesiones? (Escala: 1-5)

6. Actividades de aprendizaje: En una escala de 1 (nada eficaces) a 5 (muy eficaces), écomo de
eficaces han sido las actividades de aprendizaje interactivo para ayudarle a comprender el
material?

7. Parte favorita: ¢Cual ha sido su aspecto favorito de la formacién y por qué? (Pregunta
abierta)

8. Desafios: ¢Ha habido algin tema o actividad que le resultara especialmente dificil? En caso
afirmativo, explique. (Pregunta abierta)

9. Aplicacién practica: ¢Qué probabilidad hay de que aplique lo aprendido en su vida personal
o profesional? (Escala: 1-5)
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10. Sugerencias: {Qué mejoras especificas recomendaria para futuras sesiones de formacion?

(Pregunta abierta)

La encuesta puede distribuirse en linea (por ejemplo, a través de Google Forms o SurveyMonkey) o

como documento impreso al final del curso. El personal formador puede analizar los datos para

identificar patrones en el compromiso de las personas participantes, la eficacia de los distintos

materiales y las dreas de mejora.

Ejemplo 2: Debate en grupo de discusion

Un grupo de discusion ofrece a las personas participantes la oportunidad de compartir sus ideas y

experiencias en un ambiente de conversacion. Este método cualitativo puede revelar ideas mas

profundas sobre cémo perciben la formacion y su nivel de compromiso.

Implementacion: Una persona moderadora dirige el debate, fomentando el didlogo abierto y

asegurandose de que todos/as los/as participantes tienen la oportunidad de contribuir.

El debate podria incluir preguntas como:

P wnN PR

10.
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Experiencia general: ¢ Cudles han sido sus impresiones generales del curso de formacion?
Compromiso: ¢Qué partes del curso le han mantenido mas comprometido/a y por qué?
Cémics: ¢Como ha influido el uso de cdmics en su comprension de los temas?

Actividades: ¢Ha habido alguna actividad de aprendizaje interactivo que destacara por ser
especialmente eficaz o amena?

Papel del personal formador: ¢éCédmo ha contribuido el personal formador a mantener su
interés y comprensién a lo largo de las sesiones?

Desafios: ¢Ha habido alguna parte de la formacidn en la que sintid que se necesitaban
explicaciones o apoyo adicionales?

Utilidad practica: ¢Como cree que le ayudardn en su trabajo o en su vida diaria los
conocimientos y habilidades adquiridos?

Sesion favorita: ¢Qué sesion o tema le ha gustado mas y por qué?

Interaccidon entre iguales: éLe han parecido valiosos los debates en grupo o la interaccién
entre iguales?

Mejoras futuras: ¢Qué cambios o adiciones recomendaria para el préximo curso de
formacion?



El grupo de discusion debe desarrollarse en un ambiente informal, idealmente durante unos 30
minutos. Una persona moderadora neutral (que no sea el personal formador principal) puede
guiar la conversacion, y pueden utilizarse notas o grabaciones para un andlisis posterior. Este
enfoque permite a las personas participantes proporcionar informacién matizada y debatir sus
experiencias con mas detalle.

Al emplear tanto la encuesta como los grupos de discusion, el personal formador puede obtener
un conocimiento exhaustivo del compromiso y la satisfaccion de los/as participantes, lo que les
permite perfeccionar los futuros cursos de formacién para obtener el maximo impacto.

4.2 Conocimiento y cambio de actitud

Evaluar el impacto del curso de formacién en los conocimientos y actitudes de las personas
participantes es esencial para comprender su eficacia. Esto implica evaluar cuanto han aprendido
sobre la agricultura y el consumo vegetales y si sus actitudes hacia estas practicas han cambiado
positivamente. El personal formador puede utilizar las siguientes herramientas sugeridas.

Ejemplo 1: Evaluaciones antes y después del curso

Las evaluaciones previas y posteriores al curso estdn disefiadas para medir los cambios en los
conocimientos y la comprension de las personas participantes. Al comparar las respuestas antes y
después de la formacion, se puede determinar la eficacia con la que el curso ha alcanzado sus
objetivos de aprendizaje.

Implementacion: Al principio del curso, las personas participantes completan una breve evaluacién
centrada en conceptos basicos, las habilidades y las actitudes relacionadas con la agricultura y el
consumo basados en plantas. La misma evaluacidon o una similar se realiza al final del curso para
evaluar la adquisicion de conocimientos y los cambios de actitud. A continuacién, se ofrecen
algunos ejemplos de preguntas que podrian incluirse en la evaluacion previa y posterior:

1. Conocimiento de la agricultura basada en plantas: Defina la agricultura basada en plantas y
enumere dos de sus principales beneficios.

2. Impacto medioambiental: Describa uno de los principales beneficios medioambientales de
la adopcidon de métodos de agricultura basada en plantas.
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3. Nutricién: ¢Cuales son dos beneficios para la salud de reducir el consumo de carne y
aumentar las comidas basadas en plantas?
4. Conceptos erréneos: ¢Cual es un concepto erréneo comun sobre las dietas basadas en
plantas y como lo abordaria?
5. Marketing: éCual es el papel de las etiquetas ecoldgicas en la promocién de los productos
vegetales?
6. Actitudes de comportamiento (escala de Likert):
a. Antes del curso: «Creo que la agricultura basada en plantas es sostenible vy
practica». (Escala: de «nada de acuerdo» a «totalmente de acuerdo»).
b. Después del curso: «Me siento seguro/a a la hora de explicar a otras personas los
beneficios de la agricultura basada en plantas». (Escala: de «muy en desacuerdo» a
«muy de acuerdo»)

Compare los resultados de antes y después del curso cuantitativamente (por ejemplo, porcentaje
de mejora en las respuestas correctas) y cualitativamente (por ejemplo, comprension mas
profunda reflejada en las respuestas abiertas). Estas comparaciones revelan mejoras en los
conocimientos y cambios en las actitudes.

Ejemplo 2. Tareas de reflexion

Las tareas de reflexién animan a las personas participantes a pensar de forma critica sobre su
itinerario de aprendizaje y a identificar cdmo han evolucionado sus conocimientos y actitudes.

Implementacion: Las tareas de reflexion pueden consistir en tareas escritas o en debates
estructurados en grupo. Se pide a las personas participantes que analicen sus experiencias
personales de aprendizaje y las relacionen con aplicaciones del mundo real. A continuacion, se
ofrecen algunos ejemplos de preguntas que podrian incluirse en la tarea de reflexién:

1. Aprendizaje personal: ¢Cudl ha sido el aprendizaje mas significativo que ha obtenido en
este curso y por qué?

2. Cambio de percepcién: ¢Ha cambiado su percepcidn de la agricultura o las dietas basadas
en plantas como resultado de esta formacion? En caso afirmativo, écdmo?

3. Aplicacién: ¢Como piensa aplicar lo que ha aprendido en su vida personal o profesional?

4. Obstaculos: éPrevé algun reto a la hora de adoptar o promover prdcticas basadas en
plantas? ¢COmo podria superarlos?

5. Perspectiva del compromiso: ¢Qué sesidn o actividad le ayudé mas a comprender los
conceptos y por qué?

31



Las tareas de reflexion se evalluan cualitativamente en funcién de la profundidad de los
conocimientos, el pensamiento critico y la conexién con las aplicaciones en el mundo real. El
personal formador puede utilizar estas respuestas para identificar qué partes del curso fueron mas
impactantes y dénde podria necesitarse apoyo adicional.

Ejemplo 3: Encuesta sobre el comportamiento

Las encuestas de comportamiento evalldan si las personas participantes han adoptado nuevas
practicas o comportamientos como resultado de la formacidn. Estas encuestas suelen realizarse al
cabo de un tiempo (por ejemplo, de 1 a 3 meses) para evaluar el impacto a largo plazo, pero,
naturalmente, también pueden utilizarse justo después del curso de formacién.

Implementacion: El personal formador puede distribuir la encuesta por correo electrénico o
realizar entrevistas para explorar como han aplicado los/as participantes su aprendizaje. Las
encuestas de comportamiento suelen incluir preguntas tanto cuantitativas como cualitativas, con
un fuerte énfasis en los items de la escala de Likert para medir los cambios de comportamiento y
las actitudes. A continuacion, se ofrecen algunos ejemplos de preguntas que podrian incluirse en la
encuesta sobre el comportamiento:

1. Adopcién de practicas: Desde que termind el curso, ¢ha aplicado alguna técnica de
agricultura basada en plantas? En caso afirmativo, describalas.

2. Intercambio de conocimientos: ¢Ha compartido lo aprendido con otras personas (por
ejemplo, iguales, familia, compafieros/as)? En caso afirmativo, écomo?

3. Cambios en la dieta: é{Ha realizado algin cambio en su dieta para incorporar mas comidas
basadas en plantas?

4. Beneficios percibidos: ¢Qué beneficios ha notado (por ejemplo, medioambientales,
econdémicos, relacionados con la salud) al adoptar practicas o dietas basadas en plantas?

5. Desafios: ¢Qué dificultades ha encontrado al intentar aplicar lo aprendido?

Preguntas con escala de Likert:

1. «Considero activamente las opciones basadas en plantas cuando tomo decisiones sobre
agricultura o consumon».
(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)

2. «Me siento seguro/a promocionando practicas basadas en plantas a otras personas».
(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)

3. «Los conocimientos adquiridos durante el curso han influido positivamente en mis practicas
profesionales».
(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)

4. «Estoy motivado/a para aprender mdas sobre técnicas agricolas sostenibles basadas en
plantas».
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10.

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)
«Incorporo activamente los principios de la agricultura basada en plantas en mi trabajo o
estilo de vida diario».

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)
«Comento los beneficios de las dietas basadas en plantas con amigos/as, familiares o
compafieros/as con mas frecuencia que antes».

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)

«El curso me ha inspirado para reducir mi dependencia de los productos de origen animal
en mis habitos de cultivo o consumo.»

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)
«Me siento equipado/a para abordar conceptos erréneos comunes sobre la agricultura o
las dietas basadas en plantas».

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)
«Las practicas introducidas en el curso se alinean con mis valores personales o
profesionales».

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)
«Recomendaria este curso de formacidn a otras personas interesadas en la sostenibilidad y
las prdacticas basadas en plantas.»

(Escala: Nada de acuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, totalmente de acuerdo)

Las respuestas de la escala Likert proporcionan datos cuantificables sobre los cambios de

comportamiento y actitud de las personas participantes. El personal formador puede calcular

porcentajes o medias de cada respuesta para identificar tendencias. La combinaciéon de estos

resultados con las respuestas cualitativas ayuda a comprender mejor los retos y los éxitos que

experimentan los/as participantes al aplicar lo aprendido.
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